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Status, kvalitet och matchning






DET HAR AR

Ar 2025 kommer 30 procent av de som idag jobbar
inom svensk industri att ha gatt i pension och med
dem folier manga ars erfarenhet och kunskap. Det
innebar att kommuner och foretag aktivt behdver
hitta ny arbetskraft. Arbetsmarknaden fér utbildade
inom teknik, el och energi, fordon, finsnickeri eller
industriteknik ser darfér mer lovande ut &n nagonsin.

Teknikcollege ar Sveriges storsta samverkansplatt-
form fér kompetensforsdrining inom industrin och
arbetar nationellt, regionalt och lokalt. Genom att
fa foretag, kommuner och utbildningsanordnare att
samarbeta skapar vi en matchning mellan utbildning
och arbetsliv. Vi har ett gemensamt mal — industrins
tilvaxt genom kompetent arbetskraft tack vare kvali-
tetssékrade utbildningar.

Inom Teknikcollege ryms programmerare, matte-
snillen och svetsalskare tillsammans med larare och
forelasare som har erfarenhet av vad de pratar om.
Utbildningen lamnar plats for bade praktiska och
teoretiska amnen sa den studerande ska kunna ga
direkt ut i arbetet eller vidare till fortsatta studier pa
exempelvis yrkeshdgskola eller teknisk hégskola.

Teknikcollege samverkansmodell ar unik och
mojliggdr att tekniskt inriktade utbildningar ligger
i framkant. Tack vare att kommuner och féretag
paverkar saval inriktning som innehdll i vara
utbildningar férbereds framtida medarbetare for vad
arbetsmarknaden behdver.




VD HAR ORDET

2020 kommer vi minnas som ett mycket speciellt 4. En
pandemi spreds 6ver virlden och paverkade det mesta pa
ett mycket kraftfullt sitt. Teknikcollege, som sedan 15 ar
byggt sin verksamhet och sitt koncept pd méte och
samverkan mellan organisationer och minniskor,
utmanades starkt av detta virus. Vi skulle under pagiende
pandemi tillsammans slutféra ESF-projektet SKIM — Status
Kwvalitet och Matchning, kansliet fick flera nya medarbetare
och vi skulle forma nista niva utifrin resultaten fran

de tidigare 15 aren sammanfattat och utvecklat inom
ramen f6r SKM. Pandemin till trots, har vi inom
Teknikcollegefamiljen tillsammans lyckats arbeta fram ett
fantastiskt resultat! Tack for det!

Teknikcollege kan frin och med nu arbeta utifran ett
standardiserat arbetssitt vilket mojliggjorts genom 15 drs
erfarenheter samlade och utvecklade inom SKM, vilket

beskrivs Gversiktligt 1 denna verksamhetsberittelse och

Peter Stenberg
VD, Riksforeningen Teknikcollege Sverige

ingdende i den kompletta slutrapporten f6r projektet. SKM
har resulterat i en formulerad standard f6r lokal och regional
samverkan for industrins kompetensférsorjning. Hur

denna samverkan organiseras inom Teknikcollege uttrycks

i Handboken. Andra resultat dr verktyg sdsom Den réda
tekniktraden, Teknikcolleges modell £6r innovation och
entreprendrskap, Teknikcolleges modell for kvalitetssikrad
apl inklusive ett utvecklat digitalt stéd med mera.

Detta har givit oss helt nya mojligheter att ytterligare
utveckla Teknikcollege som den sjilvklara samverkans-
plattformen for industrins kompetensférsérjning.
Implementeringen av nya modeller, metoder och verktyg
har pabérjats ute i regionerna. Vi pa kansliet ser nu fram
emot att tillsammans med vara regioner fortsitta utveckla
Teknikcollege olika delar och dirigenom svensk industris
konkurrenskraft.
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ETT AR MED MANGA DIGITALA MOTEN

Aret inleddes tidigt med en kortare digital triff for regionala ordféranden. En regional ordférande har ett viktigt
uppdrag inom Teknikcollege och det finns mycket att vinna pa att 6ka kontaktytorna mellan ordféranden och mellan
ordféranden och kansli. Férutom ett nitverkstillfille fungerade métet som ett samlat tillfille f6r att svara pa frigor infor
det stundande drsmétet. Manaden efter triffades en stor del av Teknikcollege regionala processledare pa Teknikcollege
Sveriges kontor i Stockholm. Triffen visade sig senare vara bade arets férsta men ocksa sista fysiska triff for process-

ledarna.

P4 agendan stod bland annat:

®  Regionéverskridande samarbeten och initiativ. Diskussion och inventering av vilka méjligheter det finns till
synergier mellan regionerna utifran till exempel gemensamma prioriterade omraden.

®  Teknikcollege som langsiktig niringspolitisk satsning i kommun och region.

®  Erfarenhetsutbyte om befintligt och framtida arbetssitt f6r att m&ta vara uppdrag,

® Innechillet pd kommande féreningsméte och slutkonferens f6r SKM i Helsingborg i samband med Yrkes-SM

Karin Thapper, ansvarig frin Livsmedelsféretagen och representant frin Industriridet medverkade och ledde samtalet

med processledarna.

PANDEMINS PAVERKAN PA TEKNIKCOLLEGE FORENINGSVERKSAMHET

I manadsskiftet februari/mars blev det tyvirr mer och mer tydligt att féreningens nationella fysiska motes-

platser skulle kunna blir svira att genomfora. Kort dérefter tog Teknikcollege Sverige beslutet att stilla in
aktiviteterna i Helsingborg samt att digitalisera Riksféreningen Teknikcollege Sveriges arsmote 1 mars.

Det var borjan pa ett ar med omkring ett trettiotal digitala aktiviteter innefattande till exempel erfarenhets-
utbyten, utbildningar och slutkonferens f6r det nationella ESF-projektet Status, kvalitet och matchning,
Teknikcollege Rikskonferens och féreningsméte som planerats till den 3-4 november 2020 stalldes till slut
in och genomférs istillet digitalt den 15-16 mars 2021.

Konferensen har temat: Féretagens medverkan i utbildningen.



RIKSFORENINGEN TEKNIKCOLLEGE ARSMOTE 2020

Med néstintill hundraprocentig nirvaro frin Riksforeningen Teknikcollege Sveriges medlemmar genom-
fordes arsmotet 1 digitalt format den 24 mars. Styrelsens ordférande Klas Wahlberg, VD {6r Teknik-
féretagen tackades av och limnade 6ver ledningen av styrelsen till Marie Nilsson, férbundsordférande f6r
IF-Metall. Hon valdes in som ny ordférande pa tvi dr. Peter Stenberg presenterade sig sjdlv som Riks-
féreningen Teknikcollege Sveriges nya VD efter att han precis tilltrétt rollen.

Arsmotet rapporterade att kansliet fitt i uppdrag att underséka alternativa sitt att beridkna den regionala
medlemsavgiften samt att férankra affirsplanen. Under drsmotet faststilldes ocksd verksamhetens ars-

redovisning och verksamhetsberittelse och budget f6r 2020.

Utéver det presenterade kansliet att:

®  Det nationella ESF-projektet, Status, kvalitet och matchning kommer att avslutas under dret.

®  Ett nytt nationellt ESF-projekt med syfte att utveckla befintliga testcenter f6r Svensk
industrivalidering inom Teknikcollege startar under 2021 och pagir i tva ar.

®  Ett spridnings- och férankringsinitiativ av Teknikcolleges modell £6r innovation och entreprendrskap

kommer att genomfdras i slutet pa dret inom ramarna for ett projekt finansierat av Skolverket.

Syftet med Riksféreningen Teknikcollege Sverige ar att ta tillvara
och framja sina medlemmars gemensamma intressen, att
koordinera regionernas arbete med Teknikcollege samt att delta
vid granskning och certifiering av blivande Teknikcollege mot
bakgrund av de kriterier som Industrirddet enats om.




STOD OCH SAMORDNING TILL REGIONALA TEKNIKCOLLEGE

Ett av Teknikcollege Sveriges uppdrag ir att erbjuda stod till regionala Teknikcollege, minga ganger genom stod till

regionala processledare och ordférande.

I verksamhetsplanen f6r 2020 lyfts bland annat:

Introduktion av processledare och ordférande
Digitala méten f6r processledare och ordférande i aktuella fragor for att underlitta kunskaps och erfarenhets-
utbyte mellan féreningens medlemmar

Regionalt stéd och regional nidrvaro

ETT URVAL AV TEKNIKCOLLEGES AKTIVITETER

I borjan av pandemin arrangerades ett generellt mote mellan regionala processledare med malet att diskutera pandemins

paverkan pd verksamhetens olika nivéer. I direkt anslutning till métet arrangerades ett kortare tillfille £6r att lyfta upp

omraden som var i behov av hantering,

31 mars
Inventering och problem-

I6sning: Granskning,
regional stéttning och
Nationell rapportering

Innan sommaren tog vid arrangerades en digital heldag dir regionala processledare och kansli genomférde en

gemensam omvirldsbevakning och analys for att identifiera omraden som var sirskilt viktiga inf6r héstens planering

och uppstart. Bakgrunden var bland annat pandemin men mdéjligheter och utmaningar var kinda redan innan utbrottet

lyftes in.

Exempel pa omraden som ansags viktiga var:

Tydliggora och synliggéra mervirden som skapas pa samtliga nivaer
Implementera resultat fran Status, kvalitet och matchning

Forankra och utveckla samverkansparternas engagemang
Aterforankra verksamheten hos finansiirerna

Bevaka ”Utredningen om planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola”, SOU 2020:33



Efter sommaren arrangerades tva introduktionsaktiviteter med regionala processledare och ordférande. Bland annat
testades ett nytt upplidgg dir deltagarna fick utékad forstielse for verksamheten genom att anvinda sig av ett av
verktygen som arbetats fram inom ramarna fér SIKM; nimligen Ambassadérsutbildningen som utgar fran

Teknikcolleges kriterier.

D

Regional samverkan och ett kommunalt samarbete kring kompetensférsorjning ar manga
ganger en forutsattning for att sakra de industrirelaterade utbildningarnas langsiktiga
6verlevnad. Men manga ganger saknas en systematik for att utnyttja avsatta resurser pa ett
effektivt satt. Ett tydligt och bra samverkansavtal mellan berérda kommuner vet vi av erfaren-
het ar en framgangsfaktor for att kunna erbjuda ett mangsidigt utbildningsutbud med hog
kvalitet inom bade gymnasiet, yrkesvux och YH-utbildning.

- Mats Andersson, expert pA kompetensforsorjning pa
Teknikfdretagen och medlem i Teknikcollege
Granskningskommitteé.




ERFARENHETSUTBYTEN

Den 27 mars genomfordes erfarenhetsutbyte om yrkesutbildning pa distans. Yrkesutbildningen 4t av sin natur extra

kinslig for distansarbete. Den viktiga APL-perioden och tillgingen till en vilutrustad maskinpark dr tva tydliga exempel

péd utmaningar. Ddrfor var det viktigt att tidigt skapa forutsittningar for regionala processledare att utbyta erfarenheter

och sitta fokus pa fragan. Analysen vid det tillfdllet var att verksamheten pa flera stillen fortfarande fungerade vil pa

flera stallen.

Granskningskommittén uppfattade senare under hosten att det fortfarande fanns goda exempel runt om i landet med

féretag som hittat bra 16sningar f6r uppdraget men i takt med att pandemin fortsatte kom ocksa signaler fran lokala och

regionala Teknikcollege ddr praktiken blivit lidanden och arbetet fortsitter.

TEKNIKCOLLEGES KVALITETSSAKRADE MODELL FOR APL OCH LIA

Sedan flera ar tillbaka erbjuder Teknikcollege Sverige en modell f6r kvalitetssikrad APL och LIA. Modellen finns i
Teknikcolleges handledarutbildning pd Tc-portalen och synliggdr bland annat rollférdelningen mellan féretag och skola.

Modellen pavisar att bra dialog och forstielse f6r uppdraget mellan féretag och skola dr viktigt £6r en hog kvalitet pa

clevens lirande och foretagens kompetensforsorining.

Inom ramarna fér ESF-projektet Status, kvalitet och matchning har ett digitalt APL-st6d arbetats fram tillsammans med

V-klass, ett foretag som levererar digitala 16sning kring utbildning. Verktyget ér ett stdd till Teknikcollege modell £6r

kvalitetssdkrad APL och har under tre dr testats i projektet och lanserades i slutet pé dret genom tva utbildningstillfillen

i verktyget och ett processledarforum med temat: Processledarens roll kopplat till det digitala APL-stédet.

Tillgangen pa handledarutbildning och ett I6pande utvecklingsarbete kring APL ir ett bra och klassiskt exempel pa

omraden som kan samordnas regionalt f6r 6kad kvalité och resurseffektivitet.

26 nov
Handledarpedagog-
utbildning

10 nov
Digitalt APL-stod,
tillfalle 1

25 nov
Handledarutbildning

4 dec

Processledarforum: 8 dec

Processledarens roll  Handledarutbildning

kopplat till det digitala
APL-stbdet
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OMVARLDSBEVAKNING OCH PAVERKANSARBETE

Inom Teknikcollege och Industrirddet finns en arbetsgrupp som bedriver paverkansarbete kopplat till industrins
kompetenstorsorjningsfrigor (IrAk). Gruppen bestir av experter pa kompetensférsorining fran industrins parter och har
bland annat bevakat och varit remissinstans for den pagaende utredningen om planering och dimensionering av gymnasial
utbildning — En utredning som har tagit utgangspunkt i flera av de problemomriden som Teknikcollege har arbetat med

under flera ar.

Under viren (23/4) arrangerade Teknikcollege Sverige ett mote dir regionala processledare och ordforande fick mojlighet

att lyssna och stilla fragor till regeringens sérskilda utredare Lars Stjernkvist (SOU 2020:33). Precis innan sommaren

presenterades utredningen som bland annat foreslar att

®  Utbudet av utbildning bér bestimmas med hinsyn till bade elevers efterfrigan och behov och arbetsmarknadens
behowv.

® Tillgingen till och bredden av yrkesutbildning i komvux behéver 6ka.

I slutet pa aret lyftes utredningen igen nir IrAK deltog pa ett Processledarforum for att beritta om sina viktigaste inspel

till utredningen som paverkar pa flera av problemomradena vad giller strategisk kompetensforsorjning.

D

Det ar tydligt att Teknikcollege varit en forebild for Lars Stjernkvists utredning
kring hur gymnasial utbildning skall organiseras framéver. Okat anpassning av
utbildningsutbudet efter industrins behov och 6kad regional samordning &r tva
punkter som vi lange jobbat for. Vi inom IrAK ser att Teknikcollege ligger helt i
linje med utredningens forslag och att vi ar évertygade om att styrgrupperna och
processledarna kommer f& en annu storre roll framéver. Utifran utredningens
problemstallining tror vi ocksa att kommuner, utbildningsanordnare och féretag
som redan idag samverkar i ett regionalt Teknikcollege sannolikt ar battre
rustade for framtiden &n sddana som inte gér det.

- Jesper Hedin fran Industriarbetsgivarna och Kristine
Wiklund fran Grona arbetsgivare som bland annat
representerade Industriradets arbetsgrupp for
kompetensforsorjning vid motet.
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PRIORITERADE OMRADEN 2020




SLUTFORA ESF-PROJEKTET — STATUS, KVALITET OCH MATCHNING

Under aret har det ESF-finansierade projektet SKIM Kvalitetssikrad APL, Validering, Innovation och

slutférts och sammantaget levererat fantastiska resultat entreprendrskap och Okad attraktionskraft. Resultaten

inom sex temaomraden. Det giller Stirkt regional av projektet har dokumenterats pa olika sitt och har lyft

samordning, LEAN och stindiga forbittringar, Teknikcollege som koncept till en ny, kvalitetssikrad niva.
Lis mer om SKM pa sida 20.

INKLUDERA OCH STARKA FORETAGSENGAGEMANGET INOM TEKNIKCOLLEGE

For detta prioriterade omride har pandemin inneburit regionala styrgruppert, vilket framéver forvintas
starkt forsvarande forutsittningar. Social distansering stirka fOretagens engagemang, Vi har dven arrangerat
dr inte gynnsamt ndr man vill bygga starkare nitverk Teknikcollege Féretagsrekryteringsutbildning,

med stirkt engagemang, Detta till trots har vi lanserat vilken 4r tinkt att vigleda processledare eller andra
Handbok 6r Teknikcollege som ett strukturellt som arbetar med att rekrytera in fler foretag i var
organisatoriskt stéd for lokala och samverkansplattform.

ETABLERING AV KONCEPTET TEKNIKCOLLEGE | PRIORITERADE OMRADEN, SAVAL GEOGRAFISKT
SOM INOM OLIKA UTBILDNINGSNIVAER

R R R R R R R R R R R R R i
Eftersom det ritt starka begrinsningar i vira mojligheter ~ Antalet méten har dock 6kat och férmdgan att genomféra
att resa och triffas fysiskt har vi under 2020 i huvudsak digitala mé&ten har stirkts markant under aret. Detta
stillt om till digitala m&ten. Detta har méjliggjort fler férvintas vi ha stor nytta av framover.
méten och 6kad nirvaro, men till viss del begrinsande

nir malet dr att skapa engagemang och fértroende.

BEVAKA OCH SOKA RELEVANT EXTERN FINANSIERING FOR VERKSAMHETSUTVECKLING

R R R R R R R R R R R R R R TR R TR R T RIS
Under aret har vi bevakat utlysta projektmedel, men dven
inom detta omride har pandemin inneburit begrinsningar.
Vi har startat genomférandefasen f6r Industrivalidering inom
Tc, och ett projekt riktat mot Teknikcolleges modell f6r

innovation och entreprendrskap, finansierat av Skolverket.






Precis som tidigare ar har det varit ett stort antal
certifieringsirenden som har inkommit under 2020.
Ansokningar kommer bade fran nya utbildningsanordnare
och fran redan certifierade utbildningsanordnare som vill

certifiera fler utbildningar.

Under 2020 har certifieringsprocessen, liksom andra delar 1
verksamheten, paverkats av pandemins reserestriktioner och
begrinsningar gillande moten. Granskningskommittén och
kansliet har anpassat arbetssitten och kunnat genomféra
granskningar digitalt, helt eller delvis. De nackdelar som

det har inneburit att inte kunna beséka regionen under

en atergranskning har uppvigts av att ett storre antal av
styrgruppsmedlemmarna haft méjlighet att nirvara under

ett digitalt mote.

Teknikcolleges kansli ansvarar fér samordning och
administration av anséknings- och granskningsprocessen
samt forbereder och ir féredragande i méten med

Industriradets granskningskommitté (GK).

Pa métena behandlas och fordelas alla granskningsirenden
samt diskussion och strategier diskuteras gillande kriterier-
na, riktlinjer och policy. Se lista 6ver gruppens medlemmar
pa sida 32.

Certifieringar 2020

Yrkeshogskola- och yrkesvux-
utbildningar:

¢ YH Produktionstekniker, Kbpings
kommun, Tc Vastra Méalardalen.

® Yrkesvux Produkt och maskin-
inriktning — CNC, Drift och underhall
— drift och underhéllstekniker, Svets —
svetstekniker, Industriakademin SYD,
Trelleborg, Tc Skane.

¢ YH Underhallstekniker inom
automatiserad tillverkningsindustri,
Hogskolan pa hemmaplan, Gislaved,
Tc Vastra Sméland.

¢ \/uxenutbildning Industritekniska
programmet, Veldi AB, Jonkdpings
kommun, Tc Sédra Vatterbygden.

¢ \Vuxenutbildning Underhallsteknisk
utbildning, Drift och underhéllsteknisk
utbildning, CNC operatér, Kunskaps-
forbundet vast, Birger Sjoberg vuxen-
utbildning, Tc Fyrbodal.

Utbildningsanordnare och
utbildningar:

e El- och energiprogrammet, inriktning
Dator och kommunikationsteknik samt
Teknikprogrammet, inriktning
Informations- och medieteknik NTI
gymnasiet i Helsingborg, Tc Skéane.

e El och enegiprogrammet, inriktning
Automation och inriktning Léarlings-
utbildning mot eldistribution, Jacobs-
skolan, Hassleholm, Tc Skane.

e |ndustritekniska programmet
inriktning Produkt och maskinteknik,
Anders Ljungstedts gymnasium, Tc
Ostergétland.
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Atercertifierade regioner under 2020:
Teknikcollege Skaraborg
Teknikcollege Sddra Vatterbygden
Teknikcollege Vastra Smaland

/ \

Ett sjalvgranskningsmote genomfors efter tvd till tre 4r in
pa nuvarande certifieringsperiod och fokuserar pd att ge
regionerna stdd i sitt utvecklingsarbete och méjlighet att

dela erfarenheter med andra regioner.

Nationell rapportering lanserades digitalt under 2017 och
har sedan vidareutvecklats ytterligare under dren med en
mer anvindarvinlig inrapportering med malet att
inrapporterad data presenteras pa ett mer tydligt och
informativt sitt. Nationell rapportering har tvd huvud-
syften; dels att uppmuntra och stddja certifierade regioner
till ett strukturerat kvalitetsarbete, dels for att nationellt
samla in statistik och kartliggningar.

18

Under 2020 genomférdes inget sjilvgranskningsmote,
men i mars 2021 kommer Tc Fyrbodal, Tc Sédra Norr-
land, Tc Skane och Tc Hoglandet att triffas under ett
digitalt heldagsméte. Férutom processledare och regional
styrgruppsordforande fran respektive region deltar dven
GK och RTS kansli.

Under 2020 genomtérdes ytterligare ett f6rbéttrings-
projekt inom ramen f6r SKM. Forbittringen innebir
bland annat att en regions resultat nu kan visualiseras
over flera dr och dven jimforelse med nationella siffror
ar mojligt. Excelrapporter nu kan ocksa tas ut avseende

samverkansforetag,



NATIONELLA
UTVECKLINGSPROJEKT -

|




STATUS, KVALITET OCH MATCHNING

Under 2020 gick SKM in p3 sitt sista ar. P4 grund av pandemin blev det fokus pi digitalisering och omstillning.
Projektets utvecklingsgrupper 6vergick till digitala méten och utbildningar/implementering fick skétas pa distans.
Under varen togs beslutet att forlinga projektet 1 tva manader (till och med oktober) for att skapa forutsittningar for
att genomfora planerade aktiviteter som inte gick att genomféra pa distans till hosten. Métes- och reserestriktionerna
kvarstod dven under hésten. Trots detta fortsatte arbetet i projektledning och utvecklingsgrupper. Under dret har SKIM
genomfort fyra handledarutbildningar, handledarpedagogutbildning, handledarutbildning f6r chefer, foretags-
rekryteringsutbildning och en direktsidnd slutkonferens - The Factory.

Nir vi summerar utvecklingsresan fran 2017 till 2020 ser vi att tio av elva projektmadl dr uppfyllda (det elfte delvis), att vi
m6tt 2010 unika projektdeltagare och Gver 400 lirare, processledare och féretag. Vid start var 13 Teknikcollegeregioner
med, vid slut 22. Vi ser det som ett kvitto pd att SKM lyckats skapa mervirde och konkreta verktyg till alla som jobbar

med Teknikcollege och industrins kompetensférsérjning,

Lis mer om Status, kvalitet och matchning i var slutrapport.

INDUSTRIVALIDERING INOM TC

2020 blev Teknikcollege tillsammans med Svensk industrivalidering beviljade ett kompetensutvecklingsprojekt med
syfte att stirka leverantorsledet 1 valideringssystemet. Malet dr att stirka testcentren att bli mer aktiva i arbetet med
foretag, savil i att erbjuda validering som i efterféljande kompetensutveckling baserat pa valideringsresultatet. I slutet
av 2020 pabdrjades arbetet tillsammans med testledare, huvudmin och processledare. Projektet varar till och med varen

2022 och 1 dagsliget dr 14 testcenter fran 13 Teknikcollegeregioner med.



KOMMUNIKATION
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MEST LAST PA TEKNIKCOLLEGE.SE

I inbordes ordning visas nedan de nyheter och sidinligg som varit mest populira dr 2020.

Peter Stenberg ny vd for Teknikcollege

LEVERANS AV TRE ARS UTVECKLINGSARBETE!
Livesandning av The Factory - slutkonferens
for Status, kvalitet och matchning

Varmt vdlkommen till The Factory. en dag fylld med digitala seminarier och samtal om hur du
kan starka ditt och din regions arbete med den tekniska kompetensen. Teknikcollege kommer
att presentara verktyg och processer som ni kommer ha ster nytta av framat.

UPPDATERING VIA SKM

Nytt i handledarutbildningen och lansering
av digitalt apl-stod

Apl, LA och praktik ar centrala delar av elevens utbildning och innebar att larandet i kurser
eller delar av kurser forlages till en eller flera arbetsplatser. Inom Teknikcollege har vi sedan
tidigare tagit fram en egen handledarutbildning som &r godkand av Skolverket och &r anpassad
for industrirelevanta utbildningar och svensk industri. Nu har den uppdaterats med en
fordjupning i avsnittet arbetskultur och inkludering. Utbildningen har ocks3 fatt sallskap av ett
framtaget digitalt planeringsstéd som underlattar hela processen kring apl. En spannande och
efterlingtad utveckling for vir populara utbildning fér handledare!

Projektet Flickor i Teknik bryter stereotypa
forestallningar om teknikprogrammet

Gymnasiearbetet Flickor | Teknik (FLIT) vill fa fler tjejer att intressera sig fér en teknikutbildning.
Projektet har funnits i manga ar pa Sundsvalls Gymnasium och drivs just nu av 2 tjejer som gar
sitt sista ar pa Teknikprogrammet, en utbildning som ar Teknikcollegecertifierat. Malet dr att

inspirera unga tjejer till att lasa teknik och arbeta inom teknikbranschen. Industrin har

mangder av roliga karridgrméjligheter som manga inte tanker pa nar de gir sitt gymnasieval.
Det vill projektgruppen andra pa och genom FLIT synliggrs alla férdelar cch majligheter sem

finns med en teknisk utbildning.
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SYFTET MED TEKNIKCOLLEGE

Riksforeningen Teknikcollege Sverige (RTS) ir den
svenska industrins samlade plattform f6r kompetens-
forsérjning och méjliggérare av dagens och morgondagens
teknikutveckling. Genom ett nidra samarbete med fOretag
utformas innehallet i utbildningar f6r att skapa en

matchning mellan utbildningssystemet och de kompetens-
behov som Sveriges

industriféretag har. Den studerande far en attraktiv
utbildning som efter examen kan leda direkt till jobb
eller vidare studier. Samverkan inom ramen for Teknik-

college méjliggodr ett effektivare resursanvindande £6r
kommuner och andra huvudmain.

STRATEGISKA MAL

SKAPA MERVARDE FOR MEDLEMMARNA GENOM STOD FOR GOD SAMVERKAN

SAKERSTALLA KVALITET | GRANSKNING OCH CERTIFIERING
OKA KANNEDOM OM KONCEPTET VIA MARKNADSFORING OCH KOMMUNIKATION
SAKERSTALLA KONTINUERLIG UTVECKLING AV KONCEPTET

FORENINGENS MEDLEMMAR E ‘

Teknikforetagen  LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Feed Federation
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Medlemmar i RTS ir medlemsorganisationer inom
Industrirddet, som aktivt jobbar med Teknikcollege,

samt 24 certifierade regioner. Till héger syns organisatio- g rafl S ka

. . i FORETAGEN
nerna som varit aktiva medlemmar under 4r 2020.

IFMETALL

Industrirddet bestir av ledande foretradare for svenska

arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom indu- OCH GRAFISK BRANSCH
och i Sverige

strisektorn, vars frimsta uppgift dr att f6lja och frimja
tillimpningen av Industriavtalet.
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Granskar och certifierar regioner och Ag?re Industrirdets arbetsgrupp for
utbildningsanordnare. : kompetensforsorining.
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Regional styrgrupp ansvarar for kva- Representanter frdn bade Stodjer Industrirddet och regioner-
litetssékring av regionens certifierade Industrirddet och certifierade regioner. na i arbetet med Teknikcollege.
utbildningar. En region bestar av minst
tre kommuner.

Bestéar av en eller flera
narliggande utbildningsanordnare,
kommuner och féretag. Ansvarar for den lokalt
forankrade kvalitetssékringsarbetet.

STYRELSE

Teknikcollege styrelse bestar av representanter frin ekonomi och utvecklingsomraden tas upp vid varje méte.
Industriradet samt certifierade regioner. Styrelsens méten  Styrelsen beslutar om certifieringar med férordande frin
tar upp foreningens direkta férehavanden, men diskuterar ~ GK. Ett urval av de frigor som diskuterats i styrelsen under
iven frigor som ror Teknikcollege i stort. Det kan vara 2020 dr anpassningar i verksamheten pa grund av pandemin
aktuella damnen som r6r konceptet vad giller politik- och och slutfasen av det nationella utvecklingsprojektet SKM.

niringslivsfragor. En dterkommande avstimning gillande

ansokningar och certifieringsidrenden inom Teknikcollege,



KANSLI

RTS kansli bestar av fem heltidsanstillda medarbetare och har
sitt site 1 Stockholm. Kansliet har bland annat till uppgift att
arbeta for kontinuerlig utveckling av konceptet, erfarenhets-
utbyte mellan certifierade regioner, samordna certifieringsar-
betet, anordna atlig rikskonferens, féreningsméten, drsmote

samt arbeta med ekonomi, varumirkesvard, marknadsforing

och kommunikation. Kansliets uppgift dr dven att samordna och
stodja certifierade regioner i deras arbete med Teknikcollege, bade
certifierade och de som arbetar for att bli det. Kansliets anstillda
har under éret deltagit i en méingd olika méten och aktiviteter dar

de foretrider foreningen.

INDUSTRIRADETS ARBETSGRUPP FOR KOMPETENSFORSORJNING

Industriradets arbetsgrupp for kompetensforsérining
(IrAK) samordnar och driver frigor av gemensamt
intresse for industrins kompetensforsorjning. Gruppen
ar dven beredande organ till RTS styrelse och har en nira

samverkan med ledaméterna i styrelsen samt RTS kansli.

Teknikcollege dr en viktig del i Industrirddets strategi f6r

langsiktig strukturpaverkan inom kompetenstérsorjning.

Under verksamhetsaret har IrAK fortsatt arbeta aktivt
med engagemang och férankring bland dess medlemmar
kring kompetensférsérjning med Teknikcollege som
utgingskoncept. Gruppen triffas en gang per manad. Se
lista 6ver gruppens medlemmar pd sida 32.
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Idag finns 24 Teknikcollegecertifierade regioner med
nira 150 certifierade utbildningsanordnare och Gver
3000 samverkansforetag fran Kalix i norr till Trelleborg i
soder. En Teknikcollegeregion bestar av minst tre
kommuner som gemensamt utgér en naturlig arbets-
marknadsregion. Gemensamt for alla regioner ér att det
finns en nira samverkan mellan ingdende kommuner,
utbildningsanordnare och niringsliv som tillsammans
arbetar mot ett starkare samarbete och kvalitetssdkring

enligt atta kriterier.

Varje region har en regional styrgrupp samt lokala styr-
grupper som leder arbetet med Teknikcollege pa regional
respektive lokal niva. Styrgrupperna diskuterar bland
annat fragor kring kompetenstérsorining och utbildning-

arnas innehall och kwvalitet.

PROCESSLEDARE

Varje region har en regional
processledare som koordinerar
och regionsamverkan.
Processledaren &r regionens
huvudsakliga kontaktperson.

Tc Bergslagen e Tc Dalarna e Tc Fyrbodal e Tc Gotland e Tc Gastrikland e Tc Géteborgsregionen

¢ Tc Halland e Tc Halsingland Tc Hoglandet e Tc Kronoberg ® Tc Mélardalen e Tc Norrbotten e Tc Skaraborg

¢ Tc Skéne ¢ Tc Sydost e Tc Sddra Norrland e Tc Sodra Vatterbygden o Tc Uppland e Tc Varmland

Te Vastra Mélardalen © Tc Vastra Sméland e Tc Orebro 1&n e Tc Ostergétland o Te Ostra Smaland

Teknikcollege basverksamhet finansieras till fullo av
samtliga medlemmar. Detta sikerstiller en grund-
finansiering som omfattar kansliets anstillda, underhall av
kommunikationsplattformar, granskningsarbete samt
foreningsméten. Utvecklingsprojekt av olika slag
finansieras frimst av externa medel. Styrelsen ansvarar
for sikerstillande av basfinansiering samt finansiering av

projekt och satsningar utéver basverksamheten.
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Teknikcollege bedrivs som en ideell férening och
Industrirddet har inga vinstintressen i verksamheten.

Upparbetade 6verskott dterinvesteras i verksamheten.

Virdeskapandet i RTS bestir av Industriradets medlemmars

upplevelse och néjdhet vad giller kompetensférsérjning

samt samverkan nationellt, regionalt och lokalt mellan

intressenterna inom konceptet.




STYRELSE 2020

Marie Nilsson Klas Wahlberg
IF Metall Teknikféretagen
Ordférande Vice ordforande

Hékan Ljungbeck Peter Hellberg Madelene Engman Lena-Liisa Tengblad

TeSydost, Volvo Cars Unionen GS Facket Grona Arbetsgivare

Anu Lindan Jonas Hagelqvist Per Hidesten David Johnsson
Te Cs}as;rﬂiand, TIKEM Industriarbetsgivarna Tri- och mébelforetagen
anavi

S Peter Larsson Lars-Erik Wige Asa Tjarnberg Asa Barck
veriges Ingenjérer Tc Vistra Milardalen Tc Norrland, IUC Norr Tc Virmland, Volvo



SLUTORD

Ar 2020 har utifrin pandemin varit ett mycket speciellt ar, men dven ett mycket viktigt ar for RTS. ESF-projektet Status,
kvalitet och matchning har knutits ihop och slutférts. Projektet har lagt en god grund och skapat nya férutsittningar f6r
Teknikcollege. Nu kan Teknikcollege pa alla nivéer fa vigledning och styrning i de dokumenterade resultat som SKM
har limnat efter sig. Det handlar om Handbok f6r Teknikcollege, men dven olika modeller att lyfta in som metoder i
undervisning samt verktyg for 6kad attraktionskraft. Vi har dven gitt fran analysfas till genomférandefas i projektet
Industrivalidering inom Tc. Syftet ér att utveckla validering som en naturlig del i Teknikcolleges verksamhet.

Under aret har vi fortsatt att arbeta hért bade lokalt, regionalt och nationellt f6r att lyfta Teknikcollege som en langsiktig
satsning for industrin. Vi har skapat viktiga utbyten med andra branscher och beslutsfattare och makthavare inom
politiken. Genom vara utbyten kan vi med stolthet visa upp vart koncept som ett framgangsexempel att inspireras av.
Det dr framforallt tack vare Teknikcolleges lokala och regionala engagemang och erfarenhetsutbyte som Teknikcollege
uppdrag att stirka industrins kompetensférsorjning blir verklighet. Samtliga involverade och engagerade personer inom
Teknikcollege gor att vi kan fortsitta utveckla konceptet och arbeta med att Gverkomma Sveriges utmaningar med

kompetensforsoérjning inom industrin.

RTS styrelse och kansli riktar ett stort tack till alla som varit med och bidragit under aret!

Marie Nilsson Klas Wahlberg
IF Metall (ordf6rande) Teknikforetagen (vice ordférande)
Hakan Ljungbeck Per Hidesten

Tc Sydost, Volvo Cars

Peter Hellberg
Unionen

Madelene Engman
GS Facket

Anu Lindahl
Tc Gastrikland, Sandvik

Asa Barck
Tc Virmland, Volvo

Jonas Hagelqvist
IKEM

Industriarbetsgivarna

David Johnsson
Tri- och mébelforetagen

Peter Larsson
Sveriges Ingenjérer

Lars-Erik Wige
Tc Vistra Malardalen

Asa Tjirnberg
Tc Norrbotten, TUC Norr

Lena-Liisa Tengblad
Gréna Arbetsgivare



Ledaméter

Marie Nilsson, IF Metall (ordférande)
Klas Wahlberg, Teknikforetagen (vice ordférande)
Anu Lindahl

Lena-Liisa Tengblad

Per Hidesten

Jonas Hagelqvist

Asa Tjarnberg

Hakan Ljungbeck

Lars Erik Wige

Asa Barck

Madelene Engman

David Johnsson

Peter Larsson

Peter Hellberg

Tc Bergslagen, Lars Lindh

Tc Fyrbodal, Cecilia Sandberg

Tc Gastrikland, Stefan Wik

Tc Goteborgsregionen, Helene Stensson
Tc Halland, Nasim Oveissi

Tc Hélsingland, Stefan Wiik

Tc Hoglandet, Camilla Karlsson, Ann-Marie Brandt

Tc Kronoberg, Maja Karlberg

Tc Mélardalen, Adis Martinovic

Tc Norrbotten, Linda Rénnback

Tc Skaraborg, Lotta Engelbrektsson

Tc Skéne, Carina Lengbrant-Malmberg

Tc Sydost, Fredrik Gummesson

Tc Sédra Norrland, Ingrid Thyberg

Tc Sédra Vatterbygden, Malin Blomqvist

Tc Uppland, Patrik Larsson, Simon Tarnstréom
Tc Varmland, Louise Torevik

Tc Vastra Méalardalen, Jimmy Fernerud

Tc Véstra Smaland, Johanna Arvidsson

Tc Orebro I&n, Elin Rydberg

Te Ostergdtland, Mia Hasselgren-Lundberg
Tc Ostra Sméland, Rickard Béck

Tc Gotland, Anders Bjérkqvist

Utdver ledamdterna deltar RTS kansli vd samt pro-
jektledare i styrelsearbetet.

Revisorer
Jan Eriksson, IF Metall
Mia Hasselgren-Lundberg, Tc Ostergétland

Suppleanter
Karin Johansson, Industriarbetsgivarna
Louise Torevik, Tc Varmland

Valberedning

Maria Rosendahl, Teknikféretagen (sammankallande)
Stefan Sjoquist, IF Metall

Johanna Arvidsson, Tc Vastra Smaland
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Peter Stenberg, vd

Jens Carlenfors Linered, projektledare
Maria Callin, projektledare

Johan Stahl, projektledare

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Kenneth Edvardsson, GS Facket

Josefine Larsson, IF Metall

Lina Skoglund, IF Metall

Stefan Sjoquist, IF Metall

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna
Kristine Wiklund, Grdna arbetsgivare

Fredrik Gunnarsson, Industriarbetsgivarna
Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna
Greta Hjortzberg, IKEM

Henrik Smedmark, TMF

Jesper Lundholm, Unionen

Josefine Larsson, IF Metall

Stefan Sjoquist, IF Metall
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Salma Salim, kommunikatédr

Sara Bondarevsky, kommunikator (tjanstledig)
Eva Brunday (projektekonomi/administration)
Andreas Mannberg, projektledare (fram till mars)

Olle Dahlberg, Sveriges ingenjérer

Henrik Smedmark, Tra- och Mobelféretagen
Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Greta Hjortzberg, IKEM

Mats Andersson, Teknikforetagen

Frida Andersson, Teknikféretagen

Maria Callin, RTS kansli (sammankallande)

Kenneth Edvardsson, GS Facket

Kristine Wiklund, Gréna Arbetsgivare

Olle Dahlberg, Sveriges ingenjorer

Frida Andersson, Teknikféretagen

Mats Andersson, Teknikféretagen

Karin Thapper, Livsmedelsforetagen

Ken Clignez, Livsmedelsarbetareféroundet
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Status, kvalitet och matchning

Riksféreningen Teknikcollege Sverige
c/o Teknikféretagen
Storgatan 5, 114 44 Stockholm



